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B Primeiro Conexio AEROMOT
2024

O primeiro conexao AEROMOT de 2024 foi
iniciado com a presenca de Guilherme
Cunha e Cristiane Cunha apresentando o
planejamento e as metas para 2024. O
objetivo foi atualizar sobre as mudancas
previstas e o planejamento das areas em
relacao aos novos desafios.
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Atualiza¢6es Comunicagao
Interna e festas 2024

A partir de 2024, centralizaremos os
presentes e as festas em duas datas: no

Com a palavra

Existem muitas formas e conceitos de
lideranca. Uma delas é a lideranca
servidora, na qual eu acredito. Para
James C. Hunter (2011), no livro
“Como se tornar um lider servidor”,
liderar é inspirar e influenciar pessoas
a fazerem a coisa certa,
preferencialmente com entusiasmo,
visando o bem comum. Estar
disponivel para ouvir, motivar,
aprender, ensinar, direcionar, alterar
os planos, planejar de novo, promover
o desenvolvimento profissional e a
evolucdao pessoal, sdo caracteristicas

de um lider servidor. A postura de
servir significa estar atento as
necessidades da equipe para que
juntos obtenham o sucesso. Ele é
aquele que além de maestro, também
tocaoinstrumento e conduz o ritmo.
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Coordenadora de Planejamento

aniversario da AEROMOT e na festa de fim
de ano, que se unificara com o evento do
Voando em Familia. O objetivo é otimizar
o tempo empregado pelo DHO para
organizacdao dos presentes e melhorar a
gualidade dos mesmos. Contamos com a
participacdao de todos na pesquisa
referente as sugestdes para nos auxiliar
nasop¢oes para 2024.

Profissionais enviam depoimentos respondendo a pergunta: ‘O que
motiva vocé a trabalhar na AEROMOT?"”

No dia 07/02, o DHO solititou aos profisisonais que
enviassem depoimentos, respondendo a pergunta ‘O que
motiva vocé a trabalhar na AEROMOT?” Os profissionais
gue realizaram e enviaram seus depoimentos, foram:
Caroline Coelho, Maria Luiza Guimaraes, Alessandra
Martins do DHO, César Greb, MMA da PRF e Anderson
Felizardo do Financeiro. O objetivo foi atualizar os
depoimentos na plataforma Sdlides, para visualizacao ao
publico externo. Como ato simbdlico de gratidao, os
profissionais receberam um chaveiro da AEROMOT. Veja
abaixo o belo e impactante depoimento de César Greb,
Mecanico de Manutencdo Aeronautica:

“Ingressei na AEROMOT em 22 de janeiro de 2024,
contratado para manutengdo de aeronaves, designado como
mecdnico de manutencdo de helicopteros AW119 — koalas,
para o contrato da PRF (Policia Rodovidria Federal).

Aproximadamente, hd trés anos, lia matéria veiculada
pela Leonardo Helicopters no Linkedin:

“Today we announce that the Policia Rodovidria Federal of Brazil
willintroduce into service six AW119Kx single engine helicopters”.

No periodo de 2009 a 2012, exclusivamente, trabalhei com os AW's 119 (Para Publicos)
em Floriandpolis — SC e Goidnia — GO. Eu sempre acreditei no produto e na marca aqui no
Brasil.

Em novembro de 2022 comecei a buscar novos desafios, observei o mercado e
selecionei a AEROMOT para eu contribuir com a minha mdo de obra e parte intelectual (ou
seja, meu tempo de trabalho com este modelo de helicptero), e que de alguma forma
houvesse valorizacdo mutua, “uma via de mdo dupla” por parte de empregador e
colaborador.

Notei que a empresa era detentora do contrato de manuten¢do dos (AW's 119 - PRF), além de
estar em expansdo, incluem-se, representacdes de vendas, manutengdo de asas fixas e
rotativas, projetos de modificacbes, robustez das homologagdes e especificacbes operativas
junto a ANAC, além dos audaciosos projetos VOWE Air Mobility e AEROCITY, portanto, sinergia
e diversifica¢do das frentes em um so nucleo.

Acima, todo contexto técnico e de interesse inicial, entio, eu busquei vocés, mas ndo fui
contratado no primeiro momento. Me mantive perseverante, fui honesto e transparente, e
depois de duas entrevistas em um ano, em dezembro de 2023 alinhamos e firmamos as datas
de transicdo e inicio.

“Agoravamos deixar o coragdo falar.”

> Respeitabilidade, alinhamentos e bons ouvintes:

A empresa por meio do time de recrutamento, jd mostra a valorizagdo desde o primeiro
contato, deixando o candidato “a vontade” em explanar com o que pode contribuir, e o que
espera. Na entrevista técnica, o gestor do hangar e facilitadores séo éticos e buscam saber do
nosso nivel técnico sem constrangimentos.

> Transparéncia, nivelamento e condigées de trabalho:

A vocés que leem neste momento — DHO, que recepgdo! Estou hd 25 anos na minha profissdo,
nunca participei de uma integragéo no nivel aplicado. A preocupagéo em contar a historia da
empresa, a cultura, os valores, os planos a médio e longo prazo, ou seja, “vocé que estd
chegando agora”, vocé ja faz parte de tudo isso, seja bem vindo! Apresentar os responsdveis
das dreas de sequranga do trabalho, marketing, DP, Tl... esclarecer e enfatizar os pontos de
cadadrea..., nos fazer sentir *Estamos aqui para te apoiar*.

Preenchi um formuldrio inserindo meus tamanhos de roupas, calcados, isso ndo foi para fins
de protocolo, no dia 22/01 da minha integra¢cdo, o meu uniforme estava ld, novo, de boa
qualidade. Meu cartdo de beneficios foi entregue. No dia seguinte, recebi um notebook e um
telefone, novos, para eu executar meu trabalho da melhor forma possivel, o pessoal da TI
tiveram o maior cuidado de configurar tudo conosco, com paciéncia, solicitude, zelo.

Do terceiro ao quinto dia, fui ao hangar, de pronto, a recepcionista se preocupou em saber
como eu iria almocgar, se prontificou a pedir minha marmita. O gestor conversou comigo,
alinhou as expectativas, colocou o colega para me explicar todos os sistema (CAVOK,
Lemontech, etc...,) passei em todos os setores do hangar, conheci todos.

Passei uma tarde no SRM, concluimos com as formalizagbes e instrugdes de registros técnicos.
Fuia ferramentaria e uma caixa de ferramenta foi concedido para o meu trabalho.

> Profissionalismo e Equipe:

No sexto dia, o gestor de hangar me designou posteriormente a base CWB, chegando ld fui
recepcionado por outro colega — MMA, que cuidadosamente me recebeu e explicou a
dindmica do trabalho em campo... os detalhes, as tarefas, conseguinte, este colega foi rendido
poroutro que continuou com os tramites e me apoiou nesta quinzena até o ultimo dia.

Enfatizo tudo isso porque, ja tive em outras empresas e outros cendrios onde os

resultados eram importantes, porém os meios e as condi¢coes de se obter eram diferentes ou
nulas.
>Valorizagdo, vocé faz parte de nos:
Eu poderia citar todos os nomes aqui, isso é tdo relevante quanto a sensa¢éo que cada um de
vocés me passaram neste primeiro periodo! A valorizagdo e apoio de quem estd chegando,
junto com a cultura de respeitabilidade e profissionalismo, ambos temos a ensinar e a
aprender, independente da posigdo, idade, e tempo de empresa.

Néo é somente o que nds somos ou o que temos, e sim como nos sentimos. Somos
profissionais valorizados com a equipe e ferramentas certas para desenvolver nosso trabalho
damelhor forma. Somos AEROMOT!

César Henrique Greb Olavarrieta
MMA, Contrato—PRF
13/02/2024
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AN INNOVATION AND TECHNOLOGY CENTER

Contrato firmado com a Construtora HTB
Tedesco

No dia 05/02 a AEROMOT firmou contrato com a
construtora HTB Tedesco de Pré Construcao para
desenvolvimento dos projetos complementares do
AeroCITI, com vistas a obtencao da Licenca de Instalagao
do empreendimento de demais projetos executivos
necessarios para construcao do complexo. Na foto, além
dos representantes da Aeromot, estao Volker Schimidt -
Vice Presidente HTB Tedesco e Pedro Silber Tedesco -
Presidente HTB Tedesco.

Campanha Carnaval 2024

A equipe CIPA/ Seguranca do
trabalho realizou uma
campanha de consicentizacao
para o Carnaval, que embora
tenha passado, os cuidados e
aten¢ao permanecem: Revise o
seu carro antes de pegar a
estrada, use camisinha, se for
dirigir ndo beba, use o cinto de
seguranga. Haja sempre com a
prevencdo, ndao coloque a sua
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vida e ados demaisemrisco.
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Projeto Mercado Autonomo
Pavilhao POA

A partir do dia 21/02 foi iniciado o projeto de
implementacdao do mercado autbnomo no
pavilhdao. O objetivo é facilitar a compra de
itens, fornecendo esta vantagem pratica e
rapida. O mercado esta em fase de
adaptacdo, de acordo com a preferéncia do
publicointerno. AAEROMOT pede que todos
avaliem e apontem via chamado DHO quais
os itens que sentem falta ou como estd
sendo a usabilidade do sistema. O mercado
esta sendo avaliado se a sua usabilidade sera
positiva, paraimplantacdo nas outrasfiliais.

Diretora da ONG Junior
Anchievment

No dia 19/02 recebemos a visita da
Diretora executiva, Aline Néglia, da ONG
Junior Achievment (https://jars.org.br/)
com objetivo de apresentarem os
programas da instituicao para possiveis
parcerias com a AEROMOT. A visita foi
muito proveitosa e foram vislumbradas
o6timas oportunidades de parcerias que
irdao contribuir para o desenvolvimento
de muitos jovens do pais e também
possibilidades de voluntariado. Em breve
virdo maiores novidades.

Inspegdes Periddicas

Com o objetivo de aprimorar continuamente a qualidade dos servicos de manutengao da

AEROMOT, a equipe de Qualidade deu inicio a um projeto de inspec¢des periddicas nos

processos de manutengao.

As inspecOes sao realizadas com base em checklists fundamentados nos regulamentos

aplicaveisda ANAC as operagdes da AEROMOT. Essainiciativa objetiva:

> Aproximar a drea de Qualidade da area técnica, promovendo uma comunicacdao mais
fluida e um trabalho em conjunto.

> Monitorar os servicos de manutencao de forma mais rigorosa, garantindo que estejam em
conformidade com os regulamentos e padroes da ANAC.

> Identificar de forma preliminar potenciais nao conformidades e adequacdes, permitindo
gue sejam corrigidas antes que causem problemas maiores.

> Assegurar que os servicos de manuten¢ao sejam realizados de maneira correta e segura,
protegendo nossos profissionais, clientes e aeronaves.

> Acreditamos que essa iniciativa contribuira para melhorar a qualidade dos servigos da
AEROMOT, aumentar a seguranca das operag¢Oes e garantir a satisfacdo dos nossos
clientes.

Informacgdes Adicionais:

Asinspecdes serao realizadas de forma regular, com periodicidade semanal.

Os checklists utilizados nas inspecdes foram elaborados pela equipe de Qualidade em

conjunto com a area técnica.

Qualquer profissional pode identificar e reportar potenciais nao conformidades a equipe de

Qualidade.

Aequipe de Qualidade esta a disposicao para esclarecer qualquer duvida sobre o projeto.
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Entregas dos KITs bebés AEROMOT e
FBR

AEROMOT visita HAI HELI
EXPO na California

A AEROMOT participou da HAI Heli-
Expo 2024, realizada entre 27 e 29/02,
em Anaheim, Califérnia. O evento é o
mais importante do segmento de asas
rotativas, reunindo pessoas de todo
mundo e apresentando as ultimas
tecnologias, promovendo parcerias
com grandes nomes do setor e
conectando ainda mais com as
inovacgoes.

Em fevereiro, foi realizada a entrega dos kits de
bebé para os profissionais Leticia Nunes e
Anderson Felizardo do Financeiro, Danielle
Adornato, Presidente da FBR, Paulo Rodrigues,
professor da laboral em POA e César Greb, MMA
da PRF. Este kit é um simbolo que representa
todo carinho da AEROMOT e FBR para esta nova
etapa da vida, com a chegada dos pequenos
aviadores.

Vistoria nas instalagoes CAOP

No ultimo dia 28, a equipe Seguranca do Trabalho se fez presente
no local do novo contrato com o Comando de Avia¢ao Operacional
— CAOP, da Policia Federal, na oportunidade, foi feita uma vistoria
junto com o fiscal do contrato nas instalacdes onde os profissionais
da AEROMOT irdo atuar, buscando junto com o cliente as melhores
condicdes para o desenvolvimento das atividades pertinentes.

AEROMOT vende mais um DA42

Em fevereiro foi realizada a venda de mais uma aeronave
Diamond DA42 para um proprietario do Parana. A aeronave ja

=" sera pronta-entrega, com previsdo de chegada da fabrica em
= margo de 2024.

Novo hangar BH avista!!

O novo hangar em BH ja estd em fase de desenvolvimento do projeto arquitetonico e
licenciamento ambiental para poder dar inicio as obras. A estimativa é que a ocupacao no local
sejano segundo semestre desse ano.

GO LIVE ZIFs

Nossa data de virada do IFS sera:

30/03]24

Preparem-se!

AEROMOT

Admissoes

Nos més de fevereiro a AEROMOT admitiu estes profissionais:
Hangar BH

David Ramalho Evangelista - Pista/Hangar

Luis Henrique Silva Costa - Pista/Hangar
Laura Luiza Benfica Moreira - Infraestrutura e Redes

Fora de base
Walter Luiz Martins - PRF
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